POLITYKA ROWNEGO TRAKTOWANIA

stowarzyszenia Nasze Pawlowice i Ramiszéw z siedzibg we Wroctawiu
przyjeta uchwatg Zarzadu nr 1 z dnia 3 stycznia 2020 r.

§ 1. Cel Polityki i podstawy prawne

Stowarzyszenie Nasze Pawtowice i Ramiszéw z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Forsycjowej 10, 51-253

Wroctaw, wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) pod numerem 0000358161, NIP 8951980485,

REGON 021349692, posiadajgce status organizacji pozytku publicznego (dalej: ,Stowarzyszenie”),

w catej swojej dziatalnosci stosuje zasade roéwnego traktowania inie dopuszcza zadnej formy

dyskryminaciji.

Niniejsza polityka Réwnego Traktowania (dalej: ,Polityka”) okre$la zasady, ktérymi Stowarzyszenie

kieruje sie wobec cztonkéw, wspoétpracownikow, wolontariuszy i odbiorcow swoich dziatan, oraz sposob

zgtaszania i rozpatrywania naruszen tych zasad.

Polityka stuzy realizacji w szczegdlnosci:

1) art. 32 i art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze zm.);

2) ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1196), dalej: ,ustawa o rownym traktowaniu”;

3) przepiséw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu (art. 112 oraz art. 18%ai nastepne) i o przeciwdziataniu
mobbingowi (art. 94%) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245),
dalej: ,Kodeks pracy”;

4) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1411), dalej: ,ustawa o dostepnosci”;

5) art. 21, art. 23 i art. 26 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012,
s. 391);

6) Konwencji o prawach oso6b niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz. U.z 2012 r. poz. 1169 ze zm.).

§ 2. Zakres stosowania

Polityke stosujg czlonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, pozostali czionkowie Stowarzyszenia,
pracownicy iosoby wspétpracujagce ze Stowarzyszeniem na podstawie uméw cywilnoprawnych,
wolontariusze, praktykanci i stazysci (dalej tacznie: ,osoby dziatajgce w Stowarzyszeniu”).

Polityka chroni osoby dziatajgce w Stowarzyszeniu, kandydatéw na cztonkéw, kandydatéw do pracy,
wspotpracy i wolontariatu, uczestnikéw i odbiorcéw dziatan Stowarzyszenia, w tym dzieci i mtodziez oraz
ich opiekunéw, a takze wykonawcow i partnerow.

Polityka obejmuje catg dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia, w tym projekty izadania publiczne
finansowane lub wspétfinansowane ze srodkéw publicznych, niezaleznie od miejsca i formy ich realizaciji,
takze w Internecie.

Stowarzyszenie oczekuje przestrzegania zasad Polityki od wykonawcéw i partneréw, a przy zadaniach
finansowanych ze srodkéw publicznych zamieszcza odpowiednie zobowigzanie w zawieranych z nimi
umowach.

§ 3. Definicje

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)

cecha chroniona — pteé¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia, wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek i orientacja seksualna, a takze kazda inna cecha osobista, w szczegdlnosci stan
zdrowia, tozsamos$¢ piciowa, stan cywilny irodzinny, sytuacja materialna, wyksztatcenie, miejsce
zamieszkania, przekonania polityczne i przynaleznos¢ zwigzkowa;

dyskryminacja bezposrednia — traktowanie osoby ze wzgledu na ceche chroniong mniej korzystnie, niz
jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej pozornie neutralne postanowienie, kryterium lub dziatanie
stawia albo mogtoby postawi¢ osoby z cechg chroniong w szczegdlnie niekorzystnym potozeniu, chyba ze
jest ono obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a srodki stuzace jego osiggnieciu sg
wiasciwe i konieczne;

molestowanie — kazde niepozgdane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
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atmosfery, wtym zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici (molestowanie
seksualne);

mobbing — uporczywe nekanie osoby dziatajgcej w Stowarzyszeniu, w szczegoélnosci jej upokarzanie,
zastraszanie, osmieszanie lub izolowanie;

nierowne traktowanie — dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowanie i mobbing,
zachecanie do takich zachowan lub ich nakazywanie, a takze mniej korzystne traktowanie osoby z powodu
odrzucenia molestowania lub podporzgdkowania sie mu;

osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy albo okolicznosci, w ktérych
sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki, aby uczestniczyé
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

§ 4. Zasady réwnego traktowania w dzialalnosci Stowarzyszenia

Stowarzyszenie:

1)

2)

przyjmuje czionkéw i umozliwia im udziat w zyciu Stowarzyszenia, w tym w wyborach do jego wiadz,
wylgcznie na podstawie kryteridow okreslonych w statucie;

dobiera pracownikéw, wspétpracownikéw i wolontariuszy na podstawie kompetencji, doswiadczenia
i zaangazowania, a za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci stosuje jednakowe zasady
wynagradzania;

prowadzi nabor uczestnikdw swoich dziatah w sposob otwarty i jawny, wedtug kryteriéw obiektywnych
i zwigzanych z celem danego dziatania, takich jak wiek ucznidw szkoty podstawowej albo zamieszkanie
na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

planuje wydarzenia, materialy i komunikacje z uwzglednieniem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej, pyta uczestnikow o szczegdlne potrzeby iw miare swoich mozliwosci
wprowadza racjonalne usprawnienia albo zapewnia dostep alternatywny;

uzywa w dokumentach, materiatach informacyjnych i mediach spotecznosciowych jezyka oraz wizerunkéw
wolnych od stereotypdw i tresci ponizajgcych;

wybiera wykonawcow i partnerow wedtug przejrzystych kryteridw, niezwigzanych z cechami chronionymi;
moze podejmowacé dziatania wyrdéwnujgce szanse 0sob i grup znajdujgcych sie w gorszym potozeniu, co
nie narusza zasady rownego traktowania;

zbiera informacje o cechach chronionych tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do realizacji dziatania lub
zapewnienia dostepnosci, i chroni je zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 5. Zachowania niedopuszczalne
W Stowarzyszeniu i w jego dziataniach niedopuszczalne jest nieréwne traktowanie, a w szczegoélnosci:

1) odmowa przyjecia w poczet czionkdéw, udziatu w dziataniu albo wspodtpracy z powodu cechy
chronionej;

2) zarty, komentarze igesty ponizajgce lub odmieszajgce ze wzgledu na ceche chroniong, takze
w korespondencji i w Internecie;

3) niepozgdane zachowania o charakterze seksualnym;

4) pomijanie przy podziale zadan, informacji lub Swiadczen z powodu cechy chronionej;

5) dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra zgtosita naruszenie, wsparta osobe zgtaszajgcg albo brata
udziat w wyjasnianiu sprawy.

Nie stanowi nieréwnego traktowania zréznicowanie obiektywnie uzasadnione celem dziatania, wymogami

przepiséw prawa, warunkami finansowania zadania albo wzgledami bezpieczenstwa uczestnikow.

§ 6. Odpowiedzialno$¢ za stosowanie Polityki

Za wdrozenie i stosowanie Polityki odpowiada Zarzad.

Zarzad wyznacza sposréd czionkéw Stowarzyszenia osobe do spraw réwnego traktowania, ktéra
przyjmuje zgtoszenia, udziela informacji o Polityce, doradza przy planowaniu dziatan i prowadzi poufny
rejestr zgtoszen. W dniu przyjecia Polityki funkcje te peini Michat Konderla, Cztonek Zarzadu.

Komisja Rewizyjna uwzglednia stosowanie Polityki przy kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 7. Zgtaszanie i rozpatrywanie naruszen

Kazda osoba, ktéra doswiadczyta nieréwnego traktowania w zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia albo
byta jego swiadkiem, moze zgtosi¢ naruszenie osobie do spraw réwnego traktowania albo dowolnemu
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cztonkowi Zarzadu: ustnie, pisemnie na adres siedziby Stowarzyszenia albo pocztg elektroniczng na adres
biuro@nasze-pawlowice.pl

Zgtoszenie dotyczace cztonka Zarzadu albo osoby do spraw rownego traktowania kieruje sie do Komisiji
Rewizyjnej.

Zgtoszenie powinno opisywaé zdarzenie oraz wskazywac jego czas, miejsce i osoby, ktoérych dotyczy.
Zgtoszenie anonimowe rozpatruje sie, jezeli pozwala na ustalenie okoliczno$ci sprawy.

Zgtoszenie rozpatruje sie bezstronnie, z zachowaniem poufnosci i bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od jego otrzymania. Osobie zgtaszajgcej i osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy, umozliwia
sie przedstawienie stanowiska. W rozpatrywaniu zgtoszenia nie bierze udziatu osoba, ktérej ono dotyczy,
ani osoba pozostajgca z nig w relacji mogacej budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci.

O dokonanych ustaleniach informuje sie osobe zgtaszajgca i osobe, ktérej zgtoszenie dotyczyto. W razie
stwierdzenia naruszenia Stowarzyszenie stosuje srodki odpowiednie do jego wagi, w szczegolnosci:

1) rozmowe wyjasniajgca, upomnienie lub zobowigzanie do przeprosin;

2) zmiane organizacji dziatania albo odsunigcie od zadania;

3) rozwigzanie umowy lub porozumienia o wolontariacie;

4) wszczecie przewidzianego w statucie postepowania wobec cztonka Stowarzyszenia.

Zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec osoby zgtaszajacej ani 0s6b jg wspierajgcych.

Postepowanie przewidziane w Polityce nie ogranicza prawa do dochodzenia roszczen przed sgdem ani

do zwrdcenia sie do Rzecznika Praw Obywatelskich, Panstwowej Inspekciji Pracy lub innych wtasciwych
organow.

§ 8. Upowszechnianie i przeglad Polityki

Polityka jest udostepniana w siedzibie Stowarzyszenia oraz na jego stronie internetowej lub w inny przyjety
w Stowarzyszeniu sposob, a osoby dziatajgce w Stowarzyszeniu zapoznajg sie z nig przed rozpoczeciem
dziatalnoéci lub wspotpracy.

Zarzad co najmniej raz w roku dokonuje przegladu stosowania Polityki, obejmujgcego liczbe i sposéb
zatatwienia zgtoszen oraz dostepnos¢ zrealizowanych dziatan, i przedstawia informacje o jego wynikach
Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci.

§ 9. Postanowienia koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jej przyjeciu.
Zmiana Polityki nastepuje w trybie wiasciwym dla jej przyjecia.
W sprawach nieuregulowanych w Polityce stosuje sie statut Stowarzyszenia i przepisy powszechnie
obowigzujgce.

Zarzad Stowarzyszenia:

Maciej Oziembtowski Tomasz Rozkosz Michat Konderla
Czionek Zarzadu Cztonek Zarzadu Czilonek Zarzadu
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